MUNDO DO TRABALHO

Movimento sindical
na cena politica

Mudancas no pais, no mercado de trabalho e na recente esforco de parte
das centrais sindicais e

acao de algumas centrais favoreceram a construcao do governo federal para
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de um novo estagio de negociacao e de defesa i
ta alternativa de comum

dos direitos, unindo trabalhadores e governo na acordo para mudangas nas aposenta-
.. . P . dorias é um exemplo do espaco que o
proposicdo de politicas publicas, como € o caso R B ilical vemn ocupanido

nos ultimos anos no Brasil. Sua mobi-

lizagdo crescente, a partir do periodo

para as aposenta dorias Isaias Dalle 2003-2006, intensificou-se no segundo
mandato do presidente Lula, mostran-
do uma capacidade de fechar acordos

@ nacionais nunca praticada com tanta
frequéncia.

da valorizacao do salario minimo e de melhorias
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A proposta procura garantir au-
mentos reais imediatos e de longo
prazo, com a elaboracédo de um crono-
grama, a todas as aposentadorias, além
de preservar a politica de valorizacao
do saldrio minimo - também fruto de
acordo entre governo e centrais -, sob
risco de acabar, caso os aumentos deste
sejam estendidos linearmente aque-
las. O acordo estabelece ainda a cria-
¢do de novas regras previdencidrias,
que garantam a mais trabalhadores a
cobertura do sistema, a expansao do
niimero de aposentarias por tempo de
contribuicéo e a diminuicdo do tempo
de trabalho necessario para alcanca-
las, a0 mesmo tempo em que aumenta
a base de contribuintes.

Outro aspecto desse esforco, no
qual se envolveram com firmeza CUT,
Forca Sindical e CGTB, foi tentar su-
perar o impasse criado no Legislativo.

Até o fechamento desta edicdao ndo
fora desenhada uma solugéo para o
impasse. Mas as centrais exerceram
de fato o papel de interlocutores na
grande cena politica, alternando mo-
bilizacdo de rua e papel propositivo,
ampliando as decisdes sobre o mun-
do do trabalho para além do bindmio
governo-Congresso.

Acdes conjuntas

J& havia sido assim quando da
elaboracao da politica de valorizacao
do saldrio minimo, gerada a partir de
acordo com o movimento sindical, que
promoveu, desde 2004, aumento real
de 45% para o piso nacional. O tema
saia naquela ocasido do tradicional
jogo politico em que congressistas
propunham aumentos sem andlise
ponderada do Or¢amento e os gover-
nos repunham tao somente a inflacao,

0 LEGISLATIVO AINDA DEVE A APROVACAO DA
EMENDA CONSTITUCIONAL QUE REDUZ A JORNADA

SEMANAL DE TRABALHO PARA 40 HORAS

Embora mesmo a oposicao reconhe-
cesse que o conjunto dos projetos fos-
se de dificil aplicacao - um deles, por
exemplo, previa que todos passariam
areceber de pronto 0 mesmo nimero
de saldrios minimos de quando se apo-
sentaram, e de forma retroativa -, era
grande a chance de serem aprovados,
ficando para Lula o 6nus politico do
veto e, para os aposentados, a inexis-
téncia de avancos. “Nessa questao,
0 mais importante para nés era nao
perder o momento de garantir melho-
ras para o conjunto das aposentado-
rias, tanto as atuais como as futuras”,
explica o presidente da CUT, Artur
Henrique.
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represando como um todo o piso das
categorias, de alguma forma ancorado
no salario minimo, e jogando mais
de 70% das aposentadorias no limbo.

Também se dava inicio a uma série
de acdes conjuntas das centrais, que se
repetiria em embates como o travado
contra a Emenda 3, a qual equivaleria
aum desmonte dos direitos, transfor-
mando legides de trabalhadores em
pessoas juridicas.

A emoldurar essa nova relacao do
movimento com o Executivo e o Le-
gislativo esté a insercao do trabalho
como elemento importante na agen-
da brasileira. A nova énfase se da pela
orientacao politica do atual governo e
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¢é impulsionada pelo cenario do conti-
nente, que experimenta ciclo de gover-
nos progressistas. Momento diferente
do que vive o sindicalismo europeu.
Naquele continente, por conta dos efei-
tos da crise, as politicas de bem-estar
social sdo duramente questionadas,
enquanto os sindicatos lutam para im-
pedir retrocessos.

Ja por aqui, como definiu o cien-
tista politico Emir Sader em debate
na CUT em 2006, a obsessdao do movi-
mento sindical deveria ser a promocao
do conceito de trabalho decente, em
que a garantia de todos os direitos e
a ampliacao deles fossem prioridade.

“Passamos 0s anos anteriores,
especialmente a década de 90, na
trincheira. Nosso objetivo era evitar
da melhor maneira possivel a perda
de direitos”, lembra Artur Henrique.
Daquela época saltam a memoria a
Marcha dos 100 mil e a luta contra a al-
teracdo do artigo 618 da Constituicdo,
com a qual o governo FHC pretendia
flexibilizar as relacoes trabalhistas
mais do que j& havia conseguido.

A oposigdo e setores da imprensa
costumam recorrer aquele periodo
para alfinetar o movimento sindical,
mais precisamente a CUT, alegando
que a Central esqueceu pelo cami-
nho o impeto mobilizador. “Somos a
Central cujos sindicatos mais fazem
greve no Brasil, inclusive no setor pu-
blico federal e em empresas estatais.
Levamos milhares a Brasilia e em mo-
bilizacoes por todos os estados, mas
grande parte da imprensa esconde”,
contesta o presidente da CUT.

Assim como escondem a partici-
pacao dos sindicatos na elaboragao
de politicas que estdo dando certo.
Quase nunca se da crédito ao fato de
avalorizagdo do minimo ter origem
na luta das centrais, inclusive contra
setores do governo, notadamente a



equipe econémica. E 0 mesmo caso
da correcao da tabela do imposto de
renda, encaminhada ap6s a pressdo
que o movimento sindical faz, numa
acirrada disputa pelo destino das ver-
bas. Elementos de extrema importan-
cia na superacao da crise.

Para Artur, bloquear essa tenta-
tiva de mistificagdo cabe a CUT, ao
movimento social e ao préprio PT.
“Temos de dizer em alto e bom som
qual o nosso papel na pressédo sobre
0 governo para construir os acertos,
sendo corremos o risco de que esse pe-
riodo passe para a histéria da mesma
forma como o senso comum trata o
periodo Getulio Vargas. Lula nao é pai
dos pobres. Ele comanda um governo
em permanente disputa, e muitos dos
seus acertos sdo devidos a nossa acao,
ou amparados por ela.”

Se é fato que os trabalhadores
foram os grandes responséveis pela
superacdo da crise, como afirmou
o presidente Lula, insira-se ai o po-
sicionamento da CUT em janeiro de
2009, quando Paulo Skaf, presidente
da Fiesp, e outras centrais sindicais, a
Forca a frente, quiseram negociar um
amplo acordo de reducao de salarios e
suspensdo de contratos, sob a ameaca
de 3 milhdes de novos desempregados.
Chantagem, oportunismo e descom-
promisso foram alguns dos adjetivos
usados pela CUT, que em seguida em-
placou mobilizagdes que serviram de
declaracdo de guerra ao trator que os
empresarios preparavam contra os
empregos e saldrios.

Resisténcia

Além de marcar novamente as
diferencas de concepcao entre as
centrais, a decisao cutista de resistir
as demissdes e a reducao de direitos
ajudou a aplacar o catastrofismo que ja
vinha sendo alardeado desde o tltimo

trimestre de 2008 e contribuiu para a
busca de solugdes mais inteligentes.
O que se observou depois, assim que
o Dieese divulgou o balanco das cam-
panhas salariais do primeiro semestre
de 2009, confirma que a resisténcia dos
trabalhadores organizados teve seu
valor: 77% das campanhas salariais
no periodo obtiveram aumento real
(acima da inflacéo), enquanto no pri-
meiro semestre de 2008, quando nem
se pensava em crise, esse percentual
foi de 72%.

Apés os primeiros impactos da
crise no Brasil, o movimento sindical
pode reiterar propostas de enfren-
tamento que preservassem os tra-
balhadores. Uma delas é atrelar os
investimentos publicos ou o socorro
financeiro do Estado a contrapartidas
sociais, notadamente a manutengao
do nivel de empregos e saldrios nos
setores que recebem auxilio. Foi aten-
dido parcialmente, mas a experiéncia
comprovou a validade da ideia. Nas
montadoras de veiculos, submetidas
a exigéncia, houve até mesmo cresci-
mento no namero de vagas. Se tivesse
sido aplicada a todos os setores, a que-
da no nivel de emprego - que ja vinha
se recuperando nos ultimos meses de
2009 - teria sido menor.

Na avaliacao da CUT, essa é uma
amostra de como o crescimento dos
espacos de representagdo na defini-
¢do de politicas pode dar resultado.
Porém, ainda falta muito, e a CUT con-
tinua cobrando a democratizagdo do
Conselho Monetario Nacional, para
que representantes do setor produtivo
participem das decisoes.

Atdo cobrada ratificacdo das con-
vencdes 151 e 158 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), e a
posterior regulamentacao de ambas,
pode ajudar a consolidar a préatica da
negociagdo coletiva permanente tanto
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no setor publico quanto na iniciativa
privada. A 151, que cria a negociacdo
entre governos e servidores, j4 passou
pela Camara e aguarda aprovagao no
Congresso. A 158, que inibe as demis-
sOes sem justa causa, submetendo o
processo ao didlogo com os sindicatos,
estd parada na Camara.

Radicalizar a democracia

Entre as reivindicacdes que o mo-
vimento tem priorizado, o Legislativo
ainda deve a aprovacdo da emenda que
reduz a jornada semanal de trabalho
para 40 horas e aplica 75% de remune-
racdo adicional as horas extras.

A acao sindical pode ampliar seus
resultados, segundo Artur Henrique,
que relembra a necessidade de acabar
com o imposto sindical e substitui-lo
pela taxa negocial - que sera aprovada
em assembleia e esvaziara o sindicalis-
mo de carimbo - e de aproximar mais
a agdo sindical de quem é ou deveria
ser representado. “Precisamos radica-
lizar a democracia em todos os niveis.
Garantir que os trabalhadores e a so-
ciedade em geral participem da gestao
do Estado e da definicao de politicas.
E o momento do voto nédo basta. Tudo
isso passa também pela organizacéo
por local de trabalho em todas as ca-
tegorias e ramos de atividade”, diz ele.
A organizacao por local de trabalho da
suporte de base, indispensavel, para a
participacdo dos sindicatos nos espagos
de representacdo e negociacao.

Para além da estrutura sindical,
pairam ainda sérios problemas no
mercado de trabalho brasileiro. A alta
taxa de trabalhadores sem registro em
carteira - 49,4% em 2008 -, a enorme
rotatividade entre aqueles que estao
no mercado formal e a necessidade
de aumentar a participacao da renda
do trabalho no PIB sdo exemplos. &

Isaias Dalle é jornalista
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