


DISCRIMINAGA
STITUCIONAL PERCERRA




PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO
ESCALA RIGOROSA

87 

77 47 51

-

26

’ ‘ N / 23

13
13
R ——— ]
TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003 TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003
- Nao manifestou preconceito - Manifestou preconceito

- Nao manifestou preconceito - Preconceito leve

_—" ~_—~Preconceito médio - Preconceito forte

0,0 = Nao manifestou preconceito

0, 01 a 0,30 = preconceito leve

0,31a 0,99 = preconceito médio

1,0 a 2,0 = Muito preconceito % NUCLEO be Per

3% = OPINIAO PUBLICA



PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO
ESCALA COMPLACENTE

81
58

58

—

42

19
4 1
TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003 TOTAL - DF 1995 TOTAL - FPA 2003
~ N&o manifestou preconceito ~ Manifestou preconceito ~ N&o manifestou preconceito — Algum Preconceito — Muito Preconceito

e e

0,0 = Nao manifestou preconceito

N\

0, 01 a 0,99 = preconceituoso

1,0 a 2,0 = Muito preconceituoso e

Base: Filtro Amostra C— Populagédo Urbana % NUCLEO o: IESTSES
| Fontes: Datafolha — 1995/ NOP — FPA - 2003 3% ¢ OPINIAO PUBLICA




INDICE GERAL DE DISCRIMINAGAO INSTITUCIONAL PERCEBIDA:

(Estimulada e unica, em %) 22%

78%
@ Ja sofreu discriminacgéo B Nunca sofreu discriminacao
84 =l

N\

Indigena

. Branca Pard reta
Indice Geral — Percepcao geral espontgnea de discriminagao e%u dlascriminagéo percebicﬁ em uma
z | ou mai das seguintes areas: educacgao, trabalho, justica, saide, 35 + (5 itens) % N UCLEO bEe o

HMDACAD

50 Abranmo

)| Base: Filtro Amostra C % 4 OPINIAO PUBLICA



DISCRIMINACAO RACIAL :

(Espontanea e unica, em %)

70

— | 30

19

@ JA SE SENTIU DISCRIMINADO(A) Branca Parda Preta Indigena

B NUNCA SE SENTIU DISCRIMINADO(A)

TOTAL Branca Parda Preta Indigena
N\

E Sempre O Quase sempre @EDevezem quando @EUma ou duas vezes
P35. O/a sr/a ja se sentiu discriminado/a alguma vez por causa da sua cor ou raga?

HMDACAD

% (se sim) O/a sr/a diria que costuma ser discriminado/a ... % NUCLEO be P A
| Base: TT Filtro Amostra C - Fonte: NOP — FPA - 2003 3 4 OPINIAO PUBLICA



INDICES DE DISCRIMINAGCAO RACIAL :

(Estimulada e Unica, em %)

ofreu discriminacao

Nao Sofreu

se sentiu discriminado

Nio se senti

ofreu discriminacéo 7

Nao Sofre 0

- p
d Soirel G

3 9 33 0 3 9 3
2 6 14 12 2 9
0 94 87 Q8 g 92

Nao Sofre

ofreu discrimina

N&o Sofre

ofreu discrimina

ofre

ofreu di ; 3

2

Nao Sofreu | 96

98

97

98

O/a sr/a ja se sentiu discriminado/a alguma vez por causa da sua cor ou raga?

Base: TT Filtro Amostra C - Fonte: NOP — FPA - 2003

% NUCLEO be P
% = OPINIAO PUBLICA




DISCRIMINACAO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE ESCOLAR:

(Estimulada e Unica, em %)

7%

95 94
87 88

5 6
ESim ®ENao
Branca Parda Preta Indigena
87
6% 2%
1%
12
3%
@. Por colegas Branca Parda Preta Indigena

O. Por professores

0. Por funcionarios . L

B NUNCA SOFREU DISCRIMINACAO NAESCOLA
P70. E alguma vez na escola o(a) sr.(a) se sentiu injusticado, discriminado ou foi motivo de
gozacao dos colegas, de professores ou funcionarios por causa da sua cor ou raga?

HMDACAD

Base: Entrevistados que tém algum grau de instrugéo — Filtro Amostra C % NUCLEO be e e
d Fonte: NOP — FPA - 2003 » ¢ OPINIAO PUBLICA



DISCRIMINAGAO NO TRABALHO:

(Estimulada e Unica, em %)

J

CHEFIA 94
: H
COLEGAS DE TRABALHO
SUBORDINADOS NO o7 I!
TRABALHO
A % ]
CLIENTE OU FREGUES
E SIM E NAO O NAO SABE
P90. Considerado a sua cor ou raga, alguma vez o(a) sr(a) ja se sentiu injusticado ou discriminado por
algum chefe ou superior? E pelos colegas de trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum
cliente ou fregués? _ _
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam — Filtro Amostra C % NUCLEO oe P

Fonte: NOP - FPA - 2003 »% = OPINIAO PUBLICA



FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...

(Estimulada e Unica, em %) 77
TOTAL
[ /
Branca L .
L/ /]
PELA CHEFIA H> 2 04
Parda
-":In
Pretalf " =
v oy
] 05 3]
Indigena
H.. Umavez B .. Algumas vezes
O.. Sempre = NUNCA FOI DISCRIMINADO(A)
CONAO SABE
[/
TOTAL [ .
/
2—_
Branca = PELOS COLEGAS
Y - DE TRABALHO
Parda
1/

2'5 B a0
Preta

Indigena

N\

P90a a d. Considerado a sua cor ou raga, alguma vez o(a) sr(a) ja se sentiu
injusticado ou discriminado por algum chefe ou superior? E pelos colegas de
trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum cliente ou fregués? ; o
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam — Filtro Amostra C » NUCLEO oe EESIEEI
Fonte: NOP — FPA - 2003 » ¢ OPINIAO PUBLICA

HMDACAD



FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...

(Estimulada e Unica, em %)

f //
TOTAL [ ‘ |
i //
Branca | ° ;
PELOS i - of
Parda o
SUBORDINADOS o
vl2|
Preta
Indigena o
H.. Umavez B .. Algumas vezes
O.. Sempre E NUNCA FOI DISCRIMINADO(A)
ONAO SABE
[/
TOTAL [

et

Branca

/

11
Parda
Y

1
Preta [
L/

Indigena

P90a a d. Considerado a sua cor ou raga, alguma vez o(a) sr(a) ja se sentiu
injusticado ou discriminado por algum chefe ou superior? E pelos colegas de
trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum cliente ou fregués?

PELOS CLIENTES/
FREGUESES

N\

Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam — Filtro Amostra C w NUCLEO pe EEEIRI

Fonte: NOP — FPA - 2003

3% = OPINIAO PUBLICA



)
‘@) OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTIGA:

(Estimulada e Unica, em %)
4] 28%
)

72%
el E Foi abordado pela policia B Nunca foi abordado

|
: 74
i 72 70 67

W
\.u‘

©)

‘:4 Branca Parda Preta Indigena \

‘} P110 a. Eu vou dizer algumas coisas que podem ter acontecido com o(a) sr.(a) ou ndo em relagao _ _
= | a policia. Alguma vez o(a) sr(a) : ... % N UCLEO be P
@J Base: Filtro Amostra C - Fonte: NOP — FPA - 2003 3% 4 OPINIAO PUBLICA



OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

(Estimulada e multipla, em %)

FOI ABORDADO SEM MOTIVO APARENTE

FOI TRATADO COM GROSSERIA E OFENSAS

FOI TRATADO COM IRONIA OU GOZAGAO

FOI ACUSADO INJUSTAMENTE

FOI AGREDIDO FISICAMENTE PELA POLICIA

FOI AMEAGCADO PELA POLICIA

FOI FORGCADO A ASSUMIR COISAS QUE NAO TINHA FEITO

FOI DISCRIMINADO DE ALGUMA OUTRA FORMA

m SIM m NAO

P110 a. Eu vou dizer algumas coisas que podem ter acontecido com o(a) sr.(a) ou ndo em relagdo a
policia. Alguma vez o(a) sr(a) : ...

Base: Filtro Amostra C % N U CLEO be ru-_f’: AcCAD
Fonte: NOP — FPA - 2003 w 4 OPINIAO PUBLICA




OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

FOI ABORDADO SEM MOTIVO APARENTE:
(Estimulada e Unica, em %)

Branca Parda Preta Indigena
@ FOI m NAO FOI
@ FOl @ NAO FOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:
TOTAL
Branca
Parda
1
—

Preta

.. Policia Civil
. Policia Militar
. Policia Militar e Civil (espontéanea) .
. N&o respondeu/ ndo lembra/ recusa @ Sim, com certeza

Indigena

[:Jl-.

O Talvez sim, talvez

B Com certeza nao O Nao sabe
P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?

O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga?

Base: Entrevistados que ja foram abordados pela policia - Filtro Amostra C »» N UCLEO ot P
w ¢ OPINIAO PUBLICA
EAarnta: NIODOD CDA OONNND



OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:
ACUSADO PELA POLICIA INJUSTAMENTE:

(Estimulada e Unica, em %)

Branca Parda Preta Indigena
= FOI m NAO FOI
@ FOl @ NAO FOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:

TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indigena

m.. PO"C|a C|V|| m.. PO||,C|a M'Iltar ] Slm’ com certeza O Talvez Sim, talvez na

Bl Com certeza nao 0 Ndo sabe

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?

Bl O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagédo com sua cor ou raga? i R
S\ Base: Filtro Amostra C % NUCLEO pe EEIEITE

‘- OPINIAO PUBLICA
M - . . NIAD DA ANAN 4




M CAnta: NOD CDA NN

OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:
FOI TRATADO COM IRONIA OU GOZAC;AO:

(Estimulada e Unica, em %)

TOTAL Branca Parda Preta Indigena
@ FOI m NAO FOI

@ FOl @ NAO FOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:
TOTAL
Branca
Parda
Preta

Indigena ;
Bl Com certeza nao 0 Nao sabe

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?

O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga? o

Base: Filtro Amostra C % NUCLEO pe ESEIEIETE
% = OPINIAO PUBLICA



OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:
FOI TRATADO COM GROSSERIA E OFENSAS:

(Estimulada e Unica, em %)

Branca Parda Pre~ta Indigena
@ FOI @ NAO FOI
@ FOI @ NAO FOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:

TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indigena

[ .. Policia Civil W .. Policia Militar B Sim, com certeza O Talvez sim, talvez na

Bl Com certeza nao 0 Ndo sabe

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?

Bl O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagédo com sua cor ou raga? i R

3 BaseFiltro Amostra C % NUCLEO pe ESEIEIETE
M CAnta: NOD CDA NN * *OPINIAO PUBLICA




OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

FOI AGREDIDO FISICAMENTE PELA POLICIA:
(Estimulada e Unica, em %)

Branca Parda Pre~ta Indigena
@ FOI @ NAO FOI
@ FOl @ NAO FOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:
TOTAL
Branca
Parda -
- 2 r—

Indigena
W .. Policia Civil .. Policia Militar ] Sim’ com certeza O Talvez Sim, talvez na
Bl Com certeza ndo 0 Nao sabe

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?
Bl O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagédo com sua cor ou raga? i R
S\ Base: Filtro Amostra C % NUCLEO oe ESTIREIT

b o OPINIAO PUBLICA
M CAnta: NOD CDA NN 4



OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

FOI AMEACADO PELA POLICIA:
(Estimulada e Unica, em %)

5%

Branca Parda Preta Indigena
@ FOI m NAO FOI
@ FOl @ NAO FOI TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:

TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indigena

@ .. Policia Civil m .. Policia Militar @ Sim, com certeza [0 Talvez sim, talvez ndo

N\

Bl Com certeza nao 0 Ndo sabe

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?
O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga? i R
Base: Filtro Amostra C % NUCLEO oe ESSIRIID
M CAnta: NOD CDA NN * *OPINIAO PUBLICA




OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

FOI FORCADO A ASSUMIR COISAS QUE NAO TINHA FEITO:
(Estimulada e Unica, em %)

Branca Parda Preta Indigena
3 @ FOI m NAO FOI
BFOl @ NAO FOI TINHA RELAC,‘AO COM SUA RACA OU COR:

TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indigena
B Sim, com certeza O Talvez sim, talvez na

W .. Policia Civil | .. Policia Militar

Bl Com certeza nao 0 Ndo sabe

#4 P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?

} O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga? i R
S\ Base: Filtro Amostra C % NUCLEO pe EEIEITE

‘- OPINIAO PUBLICA
M - . . NIAD DA ANAN 4




OCORRENCIAS COM A POLICIA/ JUSTICA:

FOI DISCRIMINADO DE ALGUMA OUTRA FORMA:
(Estimulada e Unica, em %)

@ FOl E NAO FOI

W .. Policia Civil W .. Policia Militar

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Policia Civil ou com a Policia Militar?
O(a) sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relagdo com sua cor ou raga?

" Base: Total da AmostraB e C

|
EAarnta: NIODOD CDA OONNND

Indigena

Branca Parda Preta Indigena
@ FOI m NAO FOI

TINHA RELACAO COM SUA RACA OU COR:

TOTAL

1 J
Branca

Parda

Preta

B Sim, com certeza Bl Com certeza nao O Nao

N\

HMDACAD

% NUCLEO oe [ENGmS
‘- ,‘_OPINIKO PUBLICA



ENVOLVIMENTO EM SITUACOES DE CONFLITO:

(Estimulada e multipla, em %)

GUARDA DOS FILHOS, PENSAO ALIMENTICIA, SEPARAGAO OU DIVORCIO

DISCUSSAO OU BRIGA COM V IZINHOS ‘ Sas

DISCORDANCIA COM PATY ROES OU EMPREGADOS POR AMEAGA OU PERDA DE : O/ 1

DIREITOS TRABALHISTAS B £ 1
COMPRA OU USO DE ALGUMA COISA OU SERVICO QUE NAO SE SENTIU Q0

SATISFEITO
PAGAMENTO OU COBRANCA DE ALUGUEL OU DIVIDAS

AMEACAS POR PARTE DE TRAFICANTES OU PESSOAS ENVOLVIDAS COM g 0Q /
DROGAS

VIOLECIA FORA DE CASA, NO BAIRRO, TIPO AMEAGA, CHANTAGEM, TAPA...

VIOLENCIA DENTRO DE CASA, DO TIPO AMEAGA, CHANTAGEM, TAPA...

DISCRIMINAGAO EM RELAGAO A IDADE, SEXO OU CONDIGAO ECONOMICA

DISCRIMINAGAO POR CAUSA DE RACA E COR S

I SIM W NAO

P118. Eu vou citar algumas coisas que acontecem com as pessoas e gostaria que o(a) sr(a) me dissesse
se alguma vez ja aconteceram com o(a) sr(a). Nos Ultimos 5 anos, ou seja, de 1998 para c4, o(a) sr(a)
esteve envolvido com...:

Base: Total das Amostras B

' % NUCLEO »e
)] Fonte: NOP —FPA - 2003 »% = OPINIAO PUBLICA



DISCRIMINAGAO RACIAL NA AREA DA SAUDE:

(Estimulada e Unica, em %)

7% 3% 91 91 88 86
@ Ja foi discriminado(a) ao tratar da saude 1 7 3 6 6 6 3 =
B Nunca foi discriminado(a) ao tratar da satude r T T T *
O Nunca tratou da saude Branca Parda Preta Indigena
Base: TT Filtro Amostra C
3%

99 97

94 97
@ J4& foi discriminado(a) ao tratar da salude
1 3 6 3

B Nunca foi discriminado(a) ao tratar da saude T T

Branca Parda Preta Indigena

Base: Entrevistados(as) que ja tratam ou ja trataram da saude \

w

P149. O/a sr/a ja se sentiu mal atendido, discriminado/a ou hostilizado por causa da sua cor
ou raca alguma vez que precisou tratar da salde? FUMDACAQD

: - . “ N U C L E 0 DE Persen Abramo
Fonte: NOP — FPA - 2003 NUCLED -= I



DISCRIMINAGCAO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE DE LAZER:

(Estimulada e Unica, em %)
85 81

6% 3%
O Nunca foi a locais de lazer Branca Parda Preta Indigena

91 92
m Ja foi discriminado(a) em locais de lazer 1 l 5 l
Base: TT Filtro Amostra C

@ Nunca foi discriminado(a) em locais de lazer '
3%

T

o8 I o1 o1
@ Ja foi discriminado(a) em locais de lazer
2 2 2 9
B Nunca foi discriminado(a) em locais de lazer — T T T \
Branca Parda Preta Indigena

Base: Entrevistados(as) que ja foram a locais de lazer — filiro Amostra C N\

w

P165. O/a sr/a ja se sentiu mal atendido, discriminado/a ou hostilizado por causa da sua cor _ _
ou raca alguma vez em algum lugar de lazer? % N UCLEO oe Fumpagho

Fonte: NOP — FPA - 2003 w 4 OPINIAO PUBLICA

50 Abranmo



% OPINIAO PUBLICA

% NUCLEO oe [ENGmS
‘- ,‘_OPINIKO PUBLICA
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