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DISCRIMINAÇÃO RACIAL    E DISCRIMINAÇÃO RACIAL    E 
PRECONCEITO DE COR   NO PRECONCEITO DE COR   NO 

BRASILBRASIL



DISCRIMINAÇÃO RACIAL E PRECONCEITO DE COR NO BRASILDISCRIMINAÇÃO RACIAL E PRECONCEITO DE COR NO BRASIL



PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO 
 ESCALA RIGOROSA

EVOLUÇÃO DO PRECONCEITO RACIAL NO BRASILEVOLUÇÃO DO PRECONCEITO RACIAL NO BRASIL

51

13

23

36

47

26

4 1

TOTAL ­ DF 1995 TOTAL ­ FPA 2003

Não manifestou preconceito Preconceito leve

Preconceito médio Preconceito forte

77

13

23

87

TOTAL ­ DF 1995 TOTAL ­ FPA 2003
Não manifestou preconceito Manifestou preconceito

0,0 = Não manifestou preconceito
0, 01 a 0,30 = preconceito leve
0,31a 0,99 = preconceito médio
1,0 a 2,0 = Muito preconceitoBase: Filtro Amostra C – População Urbana

Fontes: Datafolha – 1995/ NOP – FPA ­ 2003



PRECONCEITO RACIAL MANIFESTO 
 ESCALA COMPLACENTE

EVOLUÇÃO DO PRECONCEITO RACIAL NO BRASILEVOLUÇÃO DO PRECONCEITO RACIAL NO BRASIL

58

79

20

38

4 1

TOTAL ­ DF 1995 TOTAL ­ FPA 2003

Não manifestou preconceito Algum Preconceito Muito Preconceito 

19

58

81

42

TOTAL ­ DF 1995 TOTAL ­ FPA 2003
Não manifestou preconceito Manifestou preconceito

0,0 = Não manifestou preconceito
0, 01 a 0,99 = preconceituoso
1,0 a 2,0 = Muito preconceituosoBase: Filtro Amostra C– População Urbana

Fontes: Datafolha – 1995/ NOP – FPA ­ 2003



INDICE GERAL DE DISCRIMINAÇÃO INSTITUCIONAL PERCEBIDA:INDICE GERAL DE DISCRIMINAÇÃO INSTITUCIONAL PERCEBIDA:

(Estimulada e única, em %)

Índice Geral – Percepção geral espontânea de discriminação e/ou discriminação percebida em uma 
ou mai das seguintes áreas: educação, trabalho, justiça, saúde, 35 + (5 itens)
Base: Filtro Amostra C 
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

22%

78%

Já sofreu discriminação Nunca sofreu discriminação
81

43

28
1916

84

57

72

Branca Parda Preta Indígena

EVOLUÇÃO DO PRECONCEITO RACIAL NO BRASILEVOLUÇÃO DO PRECONCEITO RACIAL NO BRASIL



DISCRIMINAÇÃO RACIAL :DISCRIMINAÇÃO RACIAL :

DISCRIMINAÇÃO DECLARADADISCRIMINAÇÃO DECLARADA

(Espontânea e única, em %)

P35. O/a sr/a já se sentiu discriminado/a alguma vez por causa da sua cor ou raça? 
(se sim) O/a sr/a diria que costuma ser discriminado/a ... 
Base: TT  Filtro Amostra C  ­  Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

93 88

70
81

30
19127

Branca Parda Preta Indígena

13%

87%

JÁ SE SENTIU DISCRIMINADO(A)

NUNCA SE SENTIU DISCRIMINADO(A)

1 1 1
2

5
3 3

12

8
7

3

7

14

11

2

TOTAL Branca Parda Preta Indígena

Sempre Quase sempre De vez em quando Uma ou duas vezes



ÍNDICES DE DISCRIMINAÇÃO RACIAL :ÍNDICES DE DISCRIMINAÇÃO RACIAL :

ÍNDICES DE DISCRIMINAÇÃO RACIALÍNDICES DE DISCRIMINAÇÃO RACIAL

(Estimulada e única, em %)

O/a sr/a já se sentiu discriminado/a alguma vez por causa da sua cor ou raça? 
Base: TT  Filtro Amostra C  ­  Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

Branca Parda Preta Indígena Branca Não 
Branca

ÍNDICE GERAL DE DISCRIMINAÇÃO
Já sofreu discriminação 22 16 19 43 28 16 26
Não Sofreu 78 84 81 57 72 84 74
PERCEPÇÃO ESTIMULADA. DE DISCRIMINAÇÃO (P35)
Já se sentiu discriminado 13 7 12 30 19 7 18
Não se sentiu 87 93 88 70 81 93 82
ÍNDICE DE DISCRIMINAÇÃO NA ESCOLA
Já sofreu discriminação 7 5 6 14 12 5 9
Não Sofreu 93 95 94 87 88 95 92
ÍNDICE DE DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO
Já sofreu discriminação 8 5 8 18 8 5 11
Não Sofreu 91 94 90 82 89 94 88
ÍNDICE DE DISCRIMINAÇÃO PELA POLÍCIA 
Já sofreu discriminação 22 15 17 51 22 15 28
Não Sofreu 78 85 83 49 78 85 72
ÍNDICE DE DISCRIMINAÇÃO NA SAÚDE
Já sofreu discriminação 3 1 3 6 3 1 4
Não Sofreu 97 99 97 94 97 99 96
ÍNDICE DE DISCRIMINAÇÃO NO LAZER
Já sofreu discriminação 3 2 2 9 9 2 5
Não Sofreu 96 98 97 91 91 98 95

ÍNDICES DE DISCRIMINAÇÃO RACIAL

TOTAL



DISCRIMINAÇÃO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE ESCOLAR:DISCRIMINAÇÃO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE ESCOLAR:

EDUCAÇÃO EDUCAÇÃO 

(Estimulada e única, em %)
94

5 6 1214

8887
95

Branca Parda Preta Indígena

P70. E  alguma vez na escola o(a) sr.(a) se sentiu injustiçado, discriminado ou foi motivo de 
gozação dos colegas, de professores ou funcionários por causa da sua cor ou raça?
Base: Entrevistados que têm algum grau de instrução – Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

7%

93%

Sim Não

1%

93%

6% 2%

. Por colegas

. Por professores

. Por funcionários
NUNCA SOFREU DISCRIMINAÇÃO NA ESCOLA

2 1 1

95 94
87 88

4 4 912
331

Branca Parda Preta Indígena



3 96 1

2 97 1

4 95 1

5 94 1CHEFIA

COLEGAS DE TRABALHO

SUBORDINADOS NO
TRABALHO

CLIENTE OU FREGUÊS

SIM NÂO NÃO SABE

DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO:DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO:

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

(Estimulada e única, em %)

P90. Considerado a sua cor ou raça, alguma vez o(a) sr(a) já se sentiu injustiçado ou discriminado por 
algum chefe ou superior? E pelos colegas de trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum 
cliente ou freguês?
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam – Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003



(Estimulada e única, em %)

P90a a d. Considerado a sua cor ou raça, alguma vez o(a) sr(a) já se sentiu 
injustiçado ou discriminado por algum chefe ou superior? E pelos colegas de 
trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum cliente ou freguês?
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam – Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

3 95 3

6 21 90

2 2 94 1

1 2 95 1

2 2 94 1TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
.. Uma vez .. Algumas vezes
.. Sempre NUNCA FOI DISCRIMINADO(A)
NÂO SABE

PELA CHEFIA

PELOS COLEGAS 
DE TRABALHO

FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...

100

2 5 2 90

1 3 94 1

2 98 1

1 3 95 1TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena

TRABALHO REMUNERADOTRABALHO REMUNERADO



(Estimulada e única, em %)

P90a a d. Considerado a sua cor ou raça, alguma vez o(a) sr(a) já se sentiu 
injustiçado ou discriminado por algum chefe ou superior? E pelos colegas de 
trabalho? E pelos subordinados no trabalho? E por algum cliente ou freguês?
Base: Entrevistados que trabalham ou trabalharam – Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

100

2 2 96

1 96 2

1 98 1

1 97 1TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
.. Uma vez .. Algumas vezes
.. Sempre NUNCA FOI DISCRIMINADO(A)
NÂO SABE

PELOS 
SUBORDINADOS

PELOS CLIENTES/ 
FREGUESES

FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...FREQUENCIA COM QUE SE SENTIU DISCRIMINADO NO TRABALHO POR...

5 95

4 4 1 91

11 96 2

1 98 1

12 96 1TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena

TRABALHO REMUNERADOTRABALHO REMUNERADO



OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
(Estimulada e única, em %)

P110 a. Eu vou dizer algumas coisas que podem ter acontecido com o(a) sr.(a)  ou não em relação 
à polícia. Alguma vez o(a) sr(a) : ... 
Base: Filtro Amostra C  ­  Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

28%

72%

Foi abordado pela polícia Nunca foi abordado

74

30 33
2628

72 70 67

Branca Parda Preta Indígena

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 



2 97
3 97
5 95
5 95
5 95
10 90
14 86

22 78FOI ABORDADO SEM MOTIVO APARENTE

FOI TRATADO COM GROSSERIA E OFENSAS

FOI TRATADO COM IRONIA OU GOZAÇÃO

FOI ACUSADO INJUSTAMENTE

FOI AGREDIDO FISICAMENTE PELA POLÍCIA

FOI AMEAÇADO PELA POLÍCIA

FOI FORÇADO A ASSUMIR COISAS QUE NÃO TINHA FEITO

FOI DISCRIMINADO DE ALGUMA OUTRA FORMA

SIM NÂO

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

(Estimulada e múltipla, em %)

P110 a. Eu vou dizer algumas coisas que podem ter acontecido com o(a) sr.(a)  ou não em relação à 
polícia. Alguma vez o(a) sr(a) : ... 
Base: Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003



78%
22%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Entrevistados que já foram abordados pela polícia ­ Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

21 21 2525

79
757579

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

1 1
4

16

.. Polícia Civil

.. Polícia Militar

.. Polícia Militar e Civil (espontânea)

.. Não respondeu/ não lembra/ recusa

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI ABORDADO SEM MOTIVO APARENTE:

4 2 19

7 6 12

2 2 17

1 3 18

2 3 16TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



95%
5%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

5 5 86

95 929495

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

2

4

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS  COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS  COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
ACUSADO PELA POLÍCIA INJUSTAMENTE:

8

2 2 2

1 1 4

1 4

1 1 4TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



90% 10%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

9 1113910

91 8990 91 87

TOTAL Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

2

7

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI TRATADO COM IRONIA OU GOZAÇÃO:

2 9

5 3 5

1 1 7

1 7

1 1 7TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



86% 14%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
BaseFiltro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

18 141312

8788
82 86

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

3

10

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI TRATADO COM GROSSERIA E OFENSAS:

3 11

6 3 9

1 1 10

1 1 10

2 2 10TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



95%
5%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

4 6 66

94 949496

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

1

3

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI AGREDIDO FISICAMENTE PELA POLÍCIA:

2 1 3

2 2 2

1 1 4

3

1 1 3TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



95%
5%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

4 5 55

95 959596

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

1

3

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI AMEAÇADO PELA POLÍCIA:

2 4

2 1 2

4

4

1 4TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



97%
3%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Filtro Amostra C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

3 2 54

98 959697

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

1

2

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI FORÇADO A ASSUMIR COISAS QUE NÃO TINHA FEITO:

2 4

1 2 2

1 1

2

1 2TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena
Sim, com certeza Talvez sim, talvez não
Com certeza não Não sabe



98%
2%

FOI NÃO FOI

(Estimulada e única, em %)

P110 a, b e c.Alguma vez o(a) sr.(a) :... Isso aconteceu com a Polícia Civil ou com a Polícia Militar? 
O(a)  sr(a) sentiu que essa forma de tratamento dos policiais tinha alguma relação com sua cor ou raça? 
Base: Total da Amostra B e C
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

3 2 42

97 969897

Branca Parda Preta Indígena
FOI NÃO FOI

2

.. Polícia Civil .. Polícia Militar

TINHA RELAÇÃO COM SUA RAÇA OU COR:

OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:OCORRÊNCIAS COM A POLÍCIA/ JUSTIÇA:
FOI DISCRIMINADO DE ALGUMA OUTRA FORMA:

1 2

2

2

2 1

2TOTAL

Branca

Parda

Preta

Indígena

Sim, com certeza Com certeza não Não sabe



5 95
7 93
5 95
7 93

2 98
11 92
11 89
6 94
12 88

7 93GUARDA DOS FILHOS, PENSÃO ALIMENTÍCIA, SEPARAÇÃO OU DIVÓRCIO

DISCUSSÃO OU BRIGA COM VIZINHOS
DISCORDÃNCIA COM PATYRÕES OU EMPREGADOS POR AMEAÇA OU PERDA DE

DIREITOS TRABALHISTAS
COMPRA OU USO DE ALGUMA COISA OU  SERVIÇO QUE NÃO SE SENTIU

SATISFEITO

PAGAMENTO OU COBRANÇA DE ALUGUEL OU DIVIDAS
AMEAÇAS POR PARTE DE TRAFICANTES OU PESSOAS ENVOLVIDAS COM

DROGAS

VIOLÊCIA FORA DE CASA, NO BAIRRO, TIPO AMEAÇA, CHANTAGEM, TAPA... 

VIOLÊNCIA DENTRO DE CASA, DO TIPO AMEAÇA, CHANTAGEM, TAPA... 

DISCRIMINAÇÃO EM RELAÇÃO À IDADE, SEXO OU CONDIÇÃO ECONÔMICA

DISCRIMINAÇÃO POR CAUSA DE RAÇA E COR

SIM NÂO

ENVOLVIMENTO EM SITUAÇÕES DE CONFLITO:ENVOLVIMENTO EM SITUAÇÕES DE CONFLITO:

VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA VIOLÊNCIA, CRIMINALIDADE E JUSTIÇA 

(Estimulada e múltipla, em %)

P118. Eu vou citar  algumas coisas que acontecem com as pessoas e gostaria que o(a) sr(a) me dissesse 
se alguma vez já aconteceram com o(a) sr(a). Nos últimos 5 anos, ou seja, de 1998 para cá, o(a) sr(a) 
esteve envolvido com...: 
Base: Total das Amostras B
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003



3%

97%

Já foi discriminado(a) ao tratar da saúde

Nunca foi discriminado(a) ao tratar da saúde

DISCRIMINAÇÃO RACIAL NA ÁREA DA SAÚDE:DISCRIMINAÇÃO RACIAL NA ÁREA DA SAÚDE:

SAÚDESAÚDE

(Estimulada e única, em %)

P149. O/a sr/a já se sentiu mal atendido, discriminado/a ou hostilizado por causa da sua cor 
ou raça alguma vez que precisou tratar da saúde?
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

91

7 6 6 116 331

91 88 86

Branca Parda Preta Indígena

3%7%

90%

Já foi discriminado(a) ao tratar da saúde
Nunca foi discriminado(a) ao tratar da saúde
Nunca tratou da saúde

97

6 331

99 94 97

Branca Parda Preta Indígena

Base: TT  Filtro Amostra C

Base: Entrevistados(as) que já tratam ou já trataram da saúde



DISCRIMINAÇÃO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE DE LAZER:DISCRIMINAÇÃO RACIAL VIVIDA NO AMBIENTE DE LAZER:

LAZERLAZER

(Estimulada e única, em %)

P165. O/a sr/a já se sentiu mal atendido, discriminado/a ou hostilizado por causa da sua cor 
ou raça alguma vez em algum lugar de lazer?
Fonte:  NOP – FPA ­ 2003

92

7 5 7 118 821

91 85 81

Branca Parda Preta Indígena

3%6%

91%

Já foi discriminado(a) em locais de lazer
Nunca foi discriminado(a) em locais de lazer
Nunca foi a locais de lazer

97

9 922

98 91 91

Branca Parda Preta Indígena

3%

97%

Já foi discriminado(a) em locais de lazer

Nunca foi discriminado(a) em locais de lazer

Base: TT  Filtro Amostra C

Base: Entrevistados(as) que já foram a locais de lazer – filtro Amostra C



Rua Francisco Cruz, 234 CEP 04117-091 
 Vila Mariana - São Paulo 

 Tel: (+55xx11) 5571-4299

www.fpabramo.org.br

 www.rosa-luxemburg-foundation.org
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